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Statuto dell’ Associazione di Promozione Sociale “Coro Citta di Desio”

Articolo 1
Durata, Costituzione e Sede

E costituita I'associazione denominata “Coro Cittd di Desio” Associazione di
Promozione Sociale (APS), di seguito denominata per brevitd “Coro Citta di
Desio APS" o “Associazione”. L'associazione € un ente del Terzo settore, €
disciplinata dal presente statuto e agisce neilimiti del D.Lgs 117/2017.

L'associazione ha sede legale nel Comune di Desio in Via Gramsci, 12 e puo
costituire sedi secondarie.

Il Consiglio Direttivo potrd, per delibera, trasferire la sede nell’ambito dello
stesso Comune e istituire sedi secondarie anche in altri Comuni; tale modifica
non prevede la modifica del presente Statuto.

L' Associazione non persegue fini dilucro, né diretto né indiretfto.

L'ordinamento interno dell’ associazione € ispirato a criteri di democraticitd, di
uguaglianza dei diritti e delle pari opportunitad di tutti gli associati, e ne
favorisce la partecipazione sociale senza limiti a condizioni economiche e
senza discriminazioni di qualsiasi natura.

Le cariche associative sono eletftive e futti gli associati possono accedervi
purché maggiorenni.

La durata dell’ Associazione € illimitata.

Articolo 2
Finalita e attivita di interesse generale

L'associazione ha finalita civiche, solidaristiche e di utilitd sociale mediante lo
svolgimento di una o piu attivitd di interesse generale. L'associazione, nel
perseguire le finalitad di cui sopra, svolge in via esclusiva o principale la
seguente attivitad di interesse generale secondo il D.Lgs. 117/2017, art. 5
comma 1 letftera i): organizzazione e gestione di attivita culturali, artfistiche o
ricreative diinteresse sociale, incluse attivitd, anche editoriali, di promozione e
diffusione della cultura e della pratica del volontariato e delle attivitd di
intferesse generale di cui al presente articolo.

L'associazione si dedica prevalentemente allo studio, alla promozione,
all’esecuzione e alla diffusione di ogni genere di musica polifonica, corale e/o
strumentale.

Ai fini del perseguimento del suo oggetto sociale I'associazione potrd, tra le
altre cose:


http://www.corocittadidesio.it/
mailto:info@corocittadidesio.it

2.4

2.5

2.6

12 i,
el (i B
‘ ST E

As

Associazione di Promozione Sociale “Coro Citta di Desio”
Sede operativa Via Gramsci 12, 20033 — Desio (Ml)

T

L1k I

8) L = el c.f. 91035210151 - p. iva 06502550962

1
o ==

www.corocittadidesio.it info@corocittadidesio.it

» promuovere e organizzare manifestazioni, concerti, convegni, seminari,

corsi aventi per oggetto la musica, la ricerca musicologica e tutte le

attivita culturali connesse;

gestire e sostenere corsi di musica propedeutici ed avanzati;

promuovere e gestire scuole stabili di musica;

produrre gli strumenti editoriali connessi alla propria attivita (dischi, libri,

video, partiture ecc.);

> istituire borse di studio;

» organizzare viaggi di studio e di formazione musicale nonché viaggi per
partecipare a concerti, festival e rassegne;

» promuovere convegni, conferenze o dibattiti su temi inerenti I'oggetto
sociale.

Y V V

Le aftivitd di cui ai commi precedenti sono svolte in favore dei propri
associati, di loro familiari o di terzi, avvalendosi in modo prevalente
dell’attivita di volontariato dei propri associati.

In caso di particolare necessitd 'associazione pud assumere lavoratori
dipendenti o avvalersi di prestatori di lavoro autonomo o professionale o di
altra natura anche ricorrendo a propri associati in deroga al precedente
comma e previa delibera del Consiglio Direttivo.

Qualora se ne presentasse la necessita, per il raggiungimento degli scopi
sociali e previa deliberazione del Consiglio Direftivo, I'Associazione poftra
stipulare accordi o convenzioni con Enti Pubblici o altre Associazioni.

2.7 L'Associazione non svolgera aftivitd diverse da quelle istituzionali ad

3.1

eccezione di quelle ad esse direttamente connesse.

Articolo 3
| Soci

Possono aderire all’ Associazione tutte le persone fisiche che, interessate alla
realizzazione delle finalitd istituzionali, ne condividono lo spirito, gli ideali e gli
scopi associativi, senza alcuna discriminazione di sesso, etd, lingua,
nazionalitd, religione ed ideologia.

3.2 Tuttii Soci hanno paritd di diritti e doveri e il numero dei soci € illimitato.

3.3 Eesclusa la temporaneitd della partecipazione alla vita associativa.

3.4 L'Associazione si adopera affinché sia assicurata al suo interno la tutela dei

diritti inviolabili della persona e il rispetto delle “pari opportunita™ tfra uomo e
donna.

3.5 Sono soci dell’Associazione coloro che hanno softoscritffo [|"Atto di

Costituzione in qualitd di Soci Fondatori e coloro che ne fanno richiesta al
Presidente e la cui domanda viene accolta dal Consiglio Direttivo in qualita di
Soci Ordinari.
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I Consiglio Direttivo pud accogliere Sostenitori che forniscono sostegno
economico alle attivitd dell'Associazione, nonché nominare Soci Onorari
quelle persone che hanno fornito un particolare contributo alla vita
dell'Associazione stessa.

| Soci possono essere chiomati a confribuire alle spese annuali
dell'Associazione.

Il contributo a carico dei Soci non ha carattere patrimoniale ed e deliberato
dall'Assemblea convocata per I'approvazione del preventivo. I contributo e
annuale, non ¢ trasferibile, non & restituibile in caso direcesso, di decesso o di
perdita della qualita di Socio, e deve essere versato entro i 30 (trenta) giorni
che precedono l'assemblea convocata per l'approvazione del Bilancio
Consuntivo dell'esercizio diriferimento.

Articolo 4
Perdita della qualifica di socio

La qualifica di socio si perde per:

decesso;

decadenza per mancato pagamento della quota associativa;

dimissioni, che devono essere presentate per iscritto al Consiglio Direttivo;
esclusione o radiazione deliberata dal Consiglio Direttivo per gravi fatti a
carico del socio, per inosservanza delle disposizioni del presente Statuto,
del Regolamento Interno, delle deliberazioni degli Organi Sociali e per
comportamenti contrastanti alle finalitd dell’ Associazione.

VVVYY

Le dimissioni, I'esclusione o la radiazione deliberata dal Consiglio Direttivo non
comportano la restituzione della quota associativa o di altre somme
eventualmente versate all’ Associazione.

Contro ogni provvedimento del Consiglio Direttivo arrecante |I'esclusione o la
radiazione del socio, € ammesso il ricorso, entro trenta giorni dal ricevimento
della comunicazione, al Collegio dei Garanti (se previsto) ovvero
all’ Assemblea che, previo contraddittorio, delibera in merito in via definitiva.

L'esclusione o la radiazione hanno effetto immediato dalla ratifica del
provvedimento da parte del Collegio dei Garanti (se previsto) o
dall’ Assemblea. La ratifica deve contenere le motivazioni per le quali sia stato
deliberato.

Articolo 5
Diritti e doveri dei Soci

| Soci sono tenuti a:

» osservare le norme del presente Statuto e le deliberazioni adottate dagli
Organi Sociali;

» versare la quota associativa stabilita annualmente dall’ Assemblea;
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> svolgere le attivitd preventivamente concordate;
» mantenere un comportamento conforme alle finalita dell’ Associazione.

| Soci hanno il diritto di:

» frequentare ilocali dell’ Associazione e partecipare a tutte le iniziative e a
tutte le manifestazioni promosse dalla stessa;

» partecipare alle Assemblee (se in regola con il pagamento della quota
associativa annuale) e, se maggiorenni, di votare direttamente o per
delega, ciascun associato puod rappresentare sino ad un massimo di 3
(tre) associati;

» conoscere | programmi con i quali I' Associazione intende attuare gli scopi

sociali;

dare le dimissioni, in qualsiasi momento, previa comunicazione scritta al

Consiglio Direttivo, senza oneri aggiuntivi;

proporre progetti ed iniziative da sottoporre al Consiglio Direttivo;

discutere e approvare i rendiconti economici;

eleggere ed essere eletti membri degli Organismi Dirigenti;

esaminare i libri sociali previa richiesta scritta al Consiglio Direttivo, nel

rispetto del dettato legislativo ed in particolare delle norme sulla Privacy.

A\

VVYY

Articolo 6
Organi dell’Associazione

Sono Organi dell’ Associazione:

I’ Assemblea dei Soci;

il Consiglio Direttivo;

il Presidente;

il Vice Presidente;

il Direttore Artistico;

il Collegio dei Garanti (se previsto).

VVVVYVYVY

Tutte le cariche associative sono elettive e gratuite ed hanno durata di tre
anni (I'annualita € da intendersi come periodo compreso tra due assemblee
ordinarie di approvazione del Bilancio/rendiconto). Ai Soci che ricoprono
cariche associative spetfta eventualmente il rimborso delle spese sostenute,
nei modi e nelle forme stabilite dal Regolamento Interno e dalla disciplina
fiscale.

Articolo 7
L’Assemblea dei Soci

L'Assemblea dei Soci € l'organo sovrano dell'Associazione. L'Assemblea e
composta da tutti i Soci che sono in regola con il pagamento della quota
associativa annuale.

Le riunioni dell'Assemblea vengono ordinariamente convocate a cura del
Presidente mediante avviso scritfo contenente la data e l'ora di prima
convocazione e |'ordine del giorno da esporsi presso la sede dell’ Associazione
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e/o da comunicare ad ogni socio almeno 15 (quindici) giorni prima anche
mediante posta ordinaria, fax o posta elettronica.

L' Assemblea € convocata in seduta ordinaria almeno una volta all’anno per
I'approvazione del bilancio e, comunque, futte le volte che se ne ravvisa la
necessitd, su richiesta del Presidente o di almeno il 30% egli associati.
L'Assemblea dei soci puo essere convocata in via straordinaria dal Presidente
o dal Consiglio Direttivo per modifiche dello Statuto, nonché per lo
scioglimento dell’ Associazione stessa.

L'Assemblea, in prima convocazione, € validamente costituita con la
presenza della metd piu uno dei soci con diitto di voto e delibera a
maggioranza semplice dei voti di questi ultimi. In seconda convocazione
I'Assemblea & regolarmente costituita qualunque sia I numero degli
intervenuti. L' Assemblea delibera sulle questioni poste all'ordine del giorno.

Tra la prima e la seconda convocazione devono trascorrere almeno 24 ore.

| compiti dell’assemblea ordinaria sono:

» eleggere orevocare i componenti del Consiglio Direttivo;

> conferire al Tesoriere e/o a piu componenti del Consiglio Direttivo i poteri
di firma per I'uso dei conti correnti intestati all’ Associazione;

» deliberare in merito alle linee generali del programma di attivita;

» approvare la relazione delle afttivita ed il bilancio consuntivo dell’anno
precedente;

» deliberare sulla previsione e sulla programmazione economica dell'anno
sociale successivo;

» ratificare i provvedimenti di competenza della stessa, adottati dal
Consiglio Direttivo per motivi d'urgenza;

» fissare 'ammontare della quota associativa annuale o altri contributi a
carico degli Associati;

» deliberare sulle modifiche Statutarie e su eventuali regolamenti Interni;

> deliberare sulla responsabilitd dei componenti degli Organi Sociali e
promuovere azione diresponsabilitd nei loro confronti;

» deliberare su tutte le questioni attinenti la gestione sociale.

L'Assemblea & presieduta dal Presidente dell’ Associazione, mentre la funzione
verbalizzante e svolta dal Segretario designato dall’assemblea tra i soci
presenti. In assenza del Presidente dell’ Associazione I' Assemblea e presieduta
dal Vice Presidente.

Le deliberazioni assembleari e gli atti verbalizzati vengono esposti all'interno
della sede sociale e restano successivamente agli atti a disposizione dei soci
per la libera consultazione.

Articolo 8
Il Consiglio Direttivo
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I consiglio direttivo €& I'organo di governo e di amministrazione
dell’associazione. Il potere di rappresentanza attribuito agli amministratori e
generale. Le limitazioni del potere di rappresentanza non sono opponibili ai
terzi se non sono iscritte nel Registro unico nazionale del Terzo Settore.

Esso opera in attuazione degli indirizzi statutari nonché delle volonta e degli
indirizzi generali dell’ Assemblea alla quale risponde diretftamente e dalla
quale puo essere revocato.

Non puo essere nominato consigliere, e se nominato decade dal suo ufficio,
I'interdetto, I'inabilitato, il fallito, o chi & stato condannato ad una pena che
importa I'interdizione, anche temporanea, dai pubblici uffici o I'incapacita
ad esercitare uffici direttivi.

I Consiglio Direttivo € composto da un minimo di n. 5 (cinque) fino ad un
massimo di n. 7 (seftte) membri effettivi, eletti fra i Soci maggiorenni
dall’Assemblea ordinaria.

| componenti del consiglio direttivo svolgono la loro attivitd gratuitamente,
rimangono in carica per la durata di 3 (tre) esercizi e possono essere rieletti.

Nella sua prima seduta elegge tra i propri componenti il Presidente e il Vice
Presidente, ed inoltre il Segretario e il Tesoriere.

Il Consiglio puo inoltre distribuire fra i suoi componenti altre funzioni attinenti a
specifiche esigenze legate alle attivita dell’ Associazione.

I Consiglio viene ordinariomente convocato a cura del Presidente mediante
avviso di convocazione, contenente la data e l'ora di convocazione e
I'ordine del giorno degli argomenti da trattare, da inviare ai Consiglieri
almeno 7 (sette) giorni prima della riunione e in via straordinaria quando ne
facciano richiesta almeno 3 (tre) consiglieri, o su convocazione del
Presidente.

Le riunioni sono valide quando € presente la maggioranza dei suoi
componenti e le delibere sono approvate a maggioranza assoluta di voti dei
presenti. Delle deliberazioni del Consiglio deve essere redatto apposito
verbale a cura del Segretario, che firma insieme al Presidente ed ai membri
del Consiglio presenti alla riunione. Tale verbale € conservato agli aftied e a
disposizione dei Soci che richiedano di consultarlo.

8.10 Il Consiglio Direttivo ha il compito di:

> svolgere, su mandato dell’Assemblea, le aftivitd esecutive relative
all’ Associazione;

> esercitare, in qualita di organo collegiale, tutti i poteri di ordinaria e
straordinariac amministrazione per il raggiungimento delle finalita
dell’ Associazione;

» gestire le scritture contabili dell’ Associazione nel pieno rispetto di quanto
prescritto dall’art. 13 e dall’art. 87 del D.Lgs. n. 117/2017;
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> formulare i programmi di attivita sociale sulla base delle linee approvate

dall'’Assembleq;

predisporre futti gli elementi utili alllAssemblea per la previsione e la

programmazione economica delllanno sociale e la rendicontazione

economica e sociale dell’attivita svolta;

» deliberare circa I'ammissione dei soci;

» deliberare in merito alle azioni disciplinari nei confronti dei soci, se non &
presente il Collegio dei Garanti;

> decidere le modalitd di partecipazione dell’ Associazione alle attivita
organizzate da altre Associazioni o Enti.

Y

8.11 In caso di dimissioni di un membro del Consiglio Direftivo, questo potrd essere

9.1

9.2

2.3

9.4

9.5

9.6

sostituito nominando il primo associato tra i non eletti. La cooptazione dei
membri € possibile fino ad un massimo di un terzo del totale dei componenti;
oltre tale limite I'organo decade e sono necessarie nuove elezioni.

Articolo 9
Il Presidente

Il Presidente dell’Associazione € eletto dal Consiglio Direftivo tra i suoi
componenti a maggioranza di voti, dura in carica per il periodo di 3 (tre) anni
e puo essere rieletto. Ha la fiima e la rappresentanza sociale e legale
dell’ Associazione nei confronti di terzi in giudizio.

Il Presidente rappresenta I’ Associazione e compie tutti gli atti che impegnano
I’ Associazione stessa, presiede e convoca il Consiglio Direttivo, ne cura
I'ordinato svolgimento dei lavori e softoscrive il verbale delle sedute
unitamente ai tutti i Consiglieri presenti.

E autorizzato ad eseguire incassi ed accettare donazioni di ogni natura ed a
qualsiasi  titolo da Pubbliche Amministrazioni, Enti e privati, rilasciando
liberatorie e quietanze.

E autorizzato a stipulare, previo parere favorevole del Consiglio Direttivo,
accordi o convenzioni con Enti Pubblici o altre Associazioni.

In caso di necessitd e di urgenza il Presidente assume i provvedimenti di
competenza del Consiglio sottoponendoli a ratifica nella prima riunione
successiva del Consiglio Direttivo.

In caso di prolungata assenza, di impedimento o di cessazione, le funzioni del
Presidente saranno svolte a tutti gli effetti dal Vice Presidente sino alla fine del
mandato in corso.

Articolo 10
Il Vice Presidente

10.1 Il Vice Presidente dell’ Associazione € eletto dal Consiglio Direttivo tra i suoi

componenti a maggioranza di voti e dura in carica per il periodo di 3 (ire)
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anni e puo essere rieletto. Svolge analoghe funzioni del Presidente solo in
caso di prolungata assenza, di impedimento o di cessazione.

Articolo 11
Il Direttore Artistico

Il Direttore Artistico € nominato dal Consiglio Direttivo e scelto tra i Consiglieri o
tra i soci o fra persone esterne. Dura in carica 3 (tre) anni e pud essere
rinnovato.

11.2 Ha funzioni consultive e propositive nei confronti del Consiglio Direttivo e deve

essere persona competente e preparata nell’ambito della musica corale e
nella musica in genere.

11.3 Ha il compito di:

12.1

» programmare le scelte artistiche dell’ Associazione;

» proporre, curare e coordinare con il Consiglio Direttivo corsi, seminari,
concorsi, rassegne e concerti;

» curare irapporti con gli Enti Pubblici e le associazioni culturali, rapporti per i
quali il Direttore Artistico pud concedere eventuale delega.

Articolo 12
Il Collegio dei Garanti

L'Assemblea puo eleggere un Collegio dei Garanti costituito da tre
componenti effettivi e da due supplenti, scelti fra i Soci. Le eventuali
sostituzioni di componenti del Collegio, effettuate nel corso del triennio,
devono essere convalidate dalla prima assemblea  convocata
successivamente alla nomina. | componenti cosi nominati scadono con gl
altri componenti del Collegio.

12.2 Il Collegio:

» ha il compito di esaminare le controversie tra i Soci, tra questi e
I’ Associazione o i suoi Organi, tfra i membri degli Organi e tra gli Organi
stessi;

> giudica ex bono et aequo senza formalita di procedure ed il suo lodo e
inappellabile.

Articolo 13
Il Patrimonio sociale

13.1 Il patrimonio sociale dell’ Associazione € indivisibile e pud essere costituito da:

> beni mobili e immobili di proprieta dell’ Associazione;

» beni di ogni specie acquistati dall’Associazione sempre destinati alla
realizzazione delle sue finalita istituzionali;

» conftributi, erogazioni e lasciti diversi;

» fondo diriserva.

13.2 Le entrate dell' Associazione sono costituite da:
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proventi derivanti dal proprio patrimonio;

contributi di privati;

contfributi dello Stato, di Enti o di Istituzioni pubbliche finalizzati
esclusivamente al sostegno di specifiche e documentate attivitd o
progetti;

» entrate derivanti da convenzioni;

» quote associative annuali ed altri tipi di contributi degli associati;

» rendite e ogni altro fipo di enfrata derivante o connessa con le aftivita
esercitate.

YV V V

13.3 Il patrimonio sociale dell’ Associazione comprensivo di ricavi, rendite, proventi
e ogni alfra eventuale tipologia di entrata e utilizzato per lo svolgimento
dell’attivita statutaria ai fini dell’esclusivo perseguimento di finalitd civiche,
solidaristiche e di utilitd sociale.

13.4 L' Associazione ha il divieto di distribuire, anche in modo indiretto, utili e avanazi
di gestione nonché fondi, riserve comungque denominate o capitale durante
la propria vita ai sensi dell’art. 8 comma 2 del D.Lgs. 117/2017.

Articolo 14
Il Bilancio

14.1 L'esercizio sociale decorre dal primo gennaio al trentuno dicembre di ogni
anno.

14.2 Il Rendiconto Economico e Finanziario dell’esercizio sociale di cui al comma
14.1 e redatto dal Consiglio Direttivo e presentato all’ Assemblea dei Soci
entro il 30 aprile dell’anno successivo; deroga puo essere prevista in caso di
comprovata necessitd o impedimento.

14.3 Il rendiconto dell'esercizio dovrd evidenziare in modo analitico i costi ed i
proventi di competenza, nonché la consistenza finanziaria e le poste
rettificate che consentano di determinare la competenza dell'esercizio.

14.4 La previsione e la programmazione economica dell'anno sociale successivo e
deliberata dall'Assemblea dei Soci con attinenza alla formulazione delle linee
generali dell'attivita dell’ Associazione.

14.5 E fatto divieto di distribuire, anche in modo indiretto, eventuali utili o avanzi di
gestione, nonché fondi, riserve o capitali durante la vita dell’ Associazione.

14.6 Sono previsti la costituzione e l'incremento del fondo di riserva. L'utilizzo del
fondo diriserva e vincolato alla decisione dell'Assemblea dei Soci.

14.7 Gli utili o gli avanzi di gestione saranno totalmente reinvestiti per la
realizzazione delle attivita istituzionali e di quelle ad esse direttamente
connesse.

Articolo 15
Modifiche a Statuto e Regolamento Interno
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15.1 Lo Statuto vincola alla sua osservanza tutti gli aderenti all’ Associazione. Esso
costituisce  la regola fondamentale di comportamento dell’aftivita
dell’ Associazione stessa.

15.2 A norma dell'art. 21 C.C., il presente Statuto puo essere modificato con
deliberazione straordinaria dell’Assemblea, con la presenza di almeno tre
quarti degli Associati e con il voto favorevole della maggioranza dei presenti.

15.3 Le modifiche al Regolamento Interno devono essere sottoposte per la sua
approvazione all’ Assemblea dei soci con deliberazione in seduta ordinaria.

Articolo 16
Scioglimento dell’Associazione

16.1 Lo scioglimento dell’ Associazione puo essere proposto dal Consiglio Direttivo
e deve essere approvato dall’Assemblea dei Soci convocata con specifico
ordine del giorno, con il voto favorevole di alimeno tre quarti dei Soci.

16.2 In caso di estinzione o scioglimento, il patrimonio residuo € devoluto, previo
parere dell’Ufficio regionale del Registro unico nazionale del Terzo settore di
cui all’art 45, comma 1, del D.Lgs. 117/2017 qualora attivato, e salva diversa
destinazione imposta dalla legge, ad altro Ente del Terzo settore individuato
dall’ Assemblea, che nomina il liquidatore, avente analoga natura giuridica e
analogo scopo. Nel caso in cui I’ Assemblea non individui I'ente cui devolvere
il patrimonio residuo, il liquidatore provvederd a devolverlo alla Fondazione
ltalia Sociale a norma dell’art. 9, comma 1, del D.Lgs. 117/2017. In nessun
Ccaso possono essere distribuiti beni, utili e riserve ai soci.

Articolo 17
Disposizioni finali
Per quanto non € previsto dal presente Statuto, si fa riferimento alle normative
vigenti in materia e ai principi generali dell’ordinamento giuridico.
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